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பᾁதி – அ 
I. வினா எᾶ 1 க᾵டாய வினா           (1x15 = 15) 

மιற அைனᾷᾐ வினாᾰகᾦᾰᾁΆ விைடயளிᾰக.  (5x12 = 60) 

1. ெதாழி᾿ தகராᾠக῀ ச᾵டΆ 1947 Ᾱ பᾊ 12(1) மιᾠΆ 18(1) 

தீ᾽ᾫகளிᾹ விᾷதியாசᾷதிைன விவாிᾰக. 
Explain the difference between 12(1) and 18(1) settlement based on 

Industrial Dispute Act 1947. 

2. அ) ஊதியᾱகளிᾹ ப᾿ேவᾠ ேகா᾵பாᾌகைள விவாிᾰக.  
Explain the various theories of wages. 

(அ᾿லᾐ) 

ஆ) ெவளிᾺᾗற சமᾹ எᾹறா᾿ எᾹன? ெவளிᾺᾗற சமᾹ நிᾠᾫதᾢ᾿ 

உ῀ள ᾙᾰகியமான ᾙᾊᾫகைள விவாிᾰக.  
What is external equity? Explain the major decisions involved in 

establishing external equity. 

3. அ) தனிநபᾞᾰகான ஊᾰகஊதிய தி᾵டᾱகைள விவாிᾰக.  
Explain the incentive schemes for individual. 

(அ᾿லᾐ) 

ஆ) மாᾠப᾵ட ஊதியᾷதிᾹ ᾙᾰகியᾷᾐவᾷைத விவாிᾰக.  
Discuss the importance of variable pay. 

 

 

4. அ) அகவிைலᾺபᾊ எᾹறா᾿ எᾹன? இᾸதியாவி᾿ இதᾹ 

வள᾽ᾲசியிைன விவாிᾰக.  
What is dearness allowance? Explain its growth in India. 

(அ᾿லᾐ) 

ஆ) ெவᾁமதி ᾙைறயி᾿, இதர நᾹைமகளிᾹ பᾱகிைன விவாிᾰக.  
Explain the role of fringe benefits in reward system. 

5. அ) பᾹனா᾵ᾌ நிᾠவனᾱகளிᾹ இழᾺᾖᾌ வழᾱᾁΆ ᾙைறயிைன 

விவாிᾰக.  
Explain the major aspects of compensation system in MNC companies. 

(அ᾿லᾐ) 

ஆ) ஊழிய᾽க῀ பᾱᾁ விᾞᾺபதி᾵டΆ பιறிᾲ ᾆᾞᾰகமாகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

எᾨᾐக.  
Write a brief note on Employees stock option plan. 

6. அ) ெதாழிலக உறᾫகளி᾿ LPG Ᾱ தாᾰகᾷதிைன விவாிᾰக.  
Explain the impact of LPG on industrial Relations. 

(அ᾿லᾐ) 

ஆ) ᾂ᾵ᾌ ேபரᾷதிᾹ ᾜᾰதிகைளᾺ பιறி ᾆᾞᾰகமாக எᾨᾐக.  
Write a brief note on collective bargaining strategies. 
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