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ப தி – அ 
I. வினா எ  1 க டாய வினா           (1x15 = 15) 

ம ற அைன  வினா க  விைடயளி க.  (5x12 = 60) 

1. ெதாழி  தகரா க  ச ட  1947  ப  12(1) ம  18(1) 

தீ களி  வி தியாச திைன விவாி க. 
Explain the difference between 12(1) and 18(1) settlement based on 

Industrial Dispute Act 1947. 

2. அ) ஊதிய களி  ப ேவ  ேகா பா கைள விவாி க.  
Explain the various theories of wages. 

(அ ல ) 

ஆ) ெவளி ற சம  எ றா  எ ன? ெவளி ற சம  நி த  

உ ள கியமான கைள விவாி க.  
What is external equity? Explain the major decisions involved in 

establishing external equity. 

3. அ) தனிநப கான ஊ கஊதிய தி ட கைள விவாி க.  
Explain the incentive schemes for individual. 

(அ ல ) 

ஆ) மா ப ட ஊதிய தி  கிய வ ைத விவாி க.  
Discuss the importance of variable pay. 

 

 

4. அ) அகவிைல ப  எ றா  எ ன? இ தியாவி  இத  

வள சியிைன விவாி க.  
What is dearness allowance? Explain its growth in India. 

(அ ல ) 

ஆ) ெவ மதி ைறயி , இதர ந ைமகளி  ப கிைன விவாி க.  
Explain the role of fringe benefits in reward system. 

5. அ) ப னா  நி வன களி  இழ  வழ  ைறயிைன 

விவாி க.  
Explain the major aspects of compensation system in MNC companies. 

(அ ல ) 

ஆ) ஊழிய க  ப  வி பதி ட  ப றி  கமாக  றி  

எ க.  
Write a brief note on Employees stock option plan. 

6. அ) ெதாழிலக உற களி  LPG  தா க திைன விவாி க.  
Explain the impact of LPG on industrial Relations. 

(அ ல ) 

ஆ)  ேபர தி  திகைள  ப றி கமாக எ க.  
Write a brief note on collective bargaining strategies. 
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