
 

தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ  
தᾴசாᾬ᾽ – 613 010. 

 தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக ெவளிᾙகைம  ஒᾺபᾸதᾰ காவலᾞᾰᾁ  தᾁதி வாᾼᾸத  தனியா᾽ 

நிᾠவனᾱகளிடமிᾞᾸᾐ / அைமᾺᾗகளிடமிᾞᾸᾐ கீ῁ᾰகாᾎΆ இனᾱகᾦᾰᾁ ᾚᾊ ᾙᾷதிைரயிடᾺப᾵ட 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀  வரேவιகᾺபᾌகிᾹறன. வரᾺெபᾠΆ  ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀  கீ῁ᾰகாᾎΆ நா῀ மιᾠΆ 

ேநரᾷதி᾿ தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகᾺ பதிவாள᾽ (ெபா.) அவ᾽க῀ ᾙᾹனிைலயி᾿, தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகᾺ 

பதிவாள᾽ அᾤவலகᾷதி᾿ திறᾸᾐ ᾙᾊᾫ ெசᾼயᾺபᾌΆ. 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விவரᾺ ப᾵ᾊய᾿ 

வ. 

எᾶ 
விபரΆ 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 

பᾊவΆ 

1-Ᾱ 

விைல 

ᾟ. 

ைவᾺᾗᾷ 

ெதாைக     
ᾟ. 

காலΆ 

பᾊவΆ 

விιபைன 

நா῀ 

மιᾠΆ 

ேநரΆ 

ெகாᾌᾰகᾺ 

பட 

ேவᾶᾊய 

கைடசி 

நா῀ 

திறᾺᾗ நா῀ 

மιᾠΆ 

ேநரΆ 

1. 

தனியா᾽ ஒᾺபᾸதᾷ 

தைலைமᾰ காவல᾽ 

ஆᾶ -1 

1000 50,000 
ஓராᾶᾊιᾁ 

ம᾵ᾌΆ  
 12.10.2026 

26.10.2026 

மாைல  

05.00 மணி 

27.01.2026 

ᾙιபக᾿  

11.00 மணி 
2. 

தனியா᾽ ஒᾺபᾸதᾰ 

காவல᾽க῀ – 43  

( ஆᾶக῀ 39 +  

ெபᾶக῀ 4) 
 

ᾁறிᾺᾗ: 

1. ேமιகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அளிᾰக விᾞᾺபΆ உ῀ள தᾁதி வாᾼᾸத நிᾠவனᾷதின᾽ தᾱகளᾐ                       

Pan Card– ஐ காᾶபிᾷᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவΆ ெபιᾠ ேமιபᾊ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி நிபᾸதைனகைளᾺ 

பிᾹபιறி ᾚᾊ ᾙᾷதிைரயி᾵ட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அளிᾰகேவᾶᾌΆ. 

2. வᾱகி வைரேவாைல (D.D) எᾌᾰக ேவᾶᾊய ᾙᾊவாி: 

     The Registrar, Tamil University, Thanjavur – 613 010 

3.  இதர விவரᾱகைள, தᾴசாᾬ᾽ தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக மᾰக῀ ெதாட᾽ᾗᾺ பிாிᾫ அᾤவலகᾷதி᾿ 

அᾤவலக ேவைல நா῀ ேநரᾷதி᾿ (ᾙιபக᾿ 10.00மணி ᾙத᾿ பிιபக᾿ 5.45மணி வைர) ேநாி᾿ 

ெபιᾠᾰெகா῀ளலாΆ. அ᾿லᾐ https://www.tamiluniversity.ac.in/ எᾹற இைணயதள ᾙகவாியி᾿ 

பதிவிறᾰகΆ ெசᾼᾐ ெகா῀ளலாΆ. ேமιபᾊ  நிபᾸதைனகளிᾹபᾊ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ கலᾸᾐ 

ெகா῀ளலாΆ. காலதாமதமாக அளிᾰகᾺபᾌΆ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிேயா நிபᾸதைனகைளᾺ பிᾹபιறாத 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிேயா  ᾙᾹனறிவிᾺᾗ ஏᾐமிᾹறி நிராகாிᾰகᾺபᾌΆ. 

              பதிவாள᾽ (ெபா.) 

            தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ, தᾴசாᾬ᾽ 
 



 

 

தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ - தᾴசாᾬ᾽ – 613 010, 

தனியா᾽ ஒᾺபᾸதᾰ காவல᾽க῀  

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அறிவிᾺᾗ 

தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக ெவளிᾙகைம ஒᾺபᾸதᾰ காவலᾞᾰᾁᾷ தᾁதி வாᾼᾸத தனியா᾽ 

நிᾠவனᾱகளிடமிᾞᾸᾐ / அைமᾺᾗகளிடமிᾞᾸᾐ இர᾵ைட உைற (Double Cover System) ᾙைறயி᾿ ᾚᾊ 

ᾙᾷதிைரயிடᾺப᾵ட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரேவιகᾺபᾌகிᾹறன. 

 

1.  
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவΆ வழᾱᾁΆ 

நா῀/ேநரΆ 

  12.10.2026 ᾙத᾿   26.10.2026 வைர  

அᾤவலக ேவைல நா῀ ேநரᾷதி᾿ ம᾵ᾌΆ 
(ᾙιபக᾿ 10.00 மணிᾙத᾿ பிιபக᾿ 5.45 மணிவைர) 

2.  

ᾘ᾽ᾷதி ெசᾼயᾺப᾵ட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 

சம᾽Ὰபிᾰக ேவᾶᾊய கைடசி நா῀ 

மιᾠΆ ேநரΆ 

 26.10.2026 - பிιபக᾿ 5.00 மணிவைர 

3.  
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி திறᾰகᾺபᾌΆ நா῀ 

மιᾠΆ ேநரΆ 
  27.10.2026  -  ᾙιபக᾿ 11.00  மணி 

4.  ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவΆ விைல ᾟ.1000/- (திᾞΆப ெபறᾷதᾰகத᾿ல) 
 

 

 ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவᾱகைள https://www.tamiluniversity.ac.in/  எᾹற இைணய தளᾷதிᾤΆ 

பதிவிறᾰகΆ ெசᾼᾐ ெகா῀ளலாΆ. இைணய தளᾷதிᾢᾞᾸᾐ ெபιற ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகைள அᾔᾺᾗΆேபாᾐ 

விᾶணᾺபᾺ பᾊவᾷதிᾹ விைல  ᾟ.1000/-ᾰᾁΆ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ைவᾺᾗᾷெதாைக ᾟ.50,000/-ᾰᾁΆ 

தனிᾷதனியாக The Registrar,  Tamil University, Thanjavur – 613 010 எᾹற ெபயᾞᾰᾁ வைரேவாைல 

(D.D) எᾌᾷᾐ பᾊவᾷᾐடᾹ இைணᾷᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி உைறயிᾹமீᾐ தனியா᾽ ஒᾺபᾸதᾰ காவல᾽க῀ எᾹᾠ 

ᾁறிᾺபிடᾺப᾵ட உைறக῀  26.10.2026 திᾱக῀ கிழைம பிιபக᾿ 5.00 மணிᾰᾁ῀ சம᾽Ὰபிᾰᾁமாᾠ ேக᾵ᾌᾰ 

ெகா῀ளᾺபᾌகிறᾐ.    

 

 

 

 

 

 

 

 



தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ - தᾴசாᾬ᾽ – 613 010, 

தனியா᾽ ஒᾺபᾸதᾰ காவல᾽க῀  

 ஒᾺபᾸதᾺᾗ ளி விதிᾙைறக῀ 
 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவΆ விᾶணᾺபிᾺபதιகான தᾁதிக῀. 

1. ஒᾺபᾸதᾷதிιகான விᾶணᾺபதார᾽ தனியா᾽ நிᾠவனΆ ஆகேவா ெபாᾐ நிᾠவனΆ ஆகேவா அ᾿லᾐ ᾂ᾵ᾌ 

நிᾠவனமாகேவா (Firm) இᾞᾰகலாΆ. வᾞடΆ ஒᾹᾠᾰᾁᾰ ᾁைறᾸதப᾵சΆ ᾟபாᾼ 15 ல᾵சᾷதிιᾁᾰ 

ᾁைறவி᾿லாம᾿ வரᾫ – ெசலᾫ ெசᾼததιᾁᾲ சாᾹᾠ கடᾸத இரᾶᾌ ஆᾶᾌகᾦᾰᾁ இைணᾰகᾺபட 

ேவᾶᾌΆ.  

2. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ கலᾸᾐெகா῀ᾦΆ தனியா᾽ நிᾠவனᾱக῀ அரᾆ அᾱகீகாரΆ ெபιᾠ பதிᾫ 

ெசᾼயᾺப᾵டதாக இᾞᾰகேவᾶᾌΆ. (சாᾹᾠ இைணᾰகᾺபடேவᾶᾌΆ) 

3. 3 வᾞடᾷதிιᾁ ᾙᾹ அᾔபவᾲசாᾹᾠ இைணᾰகᾺபடேவᾶᾌΆ. 

4. கடᾸத 3 ஆᾶᾌக῀ வᾞமான வாி ெசᾤᾷதியதιகான பᾊவΆ 16 இைணᾰகᾺபட ேவᾶᾌΆ. (தணிᾰைக 

அறிᾰைகᾜடᾹ) 

5. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிதார᾽ தனᾐ நிரᾸதரᾰ கணᾰᾁ எᾶ அ᾵ைட (Pan Card), ஆதா᾽ அ᾵ைட (Aadhar Card) நக᾿ 

இைணᾰகேவᾶᾌΆ. 

6. ஏιெகனேவ ஒᾺபᾸதᾰகாரராக இᾞᾸᾐ நிபᾸதைனகளிᾹபᾊ நடᾰகᾷ தவறியவ᾽க῀, அவ᾽களᾐ ரᾷத 

உறவின᾽க῀, 21 வயᾐ ᾘ᾽ தி அைடயாதவ᾽க῀, தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக பணியாள᾽க῀ அவ᾽களᾐ ரᾷத 

சΆபᾸதமான ெநᾞᾱகிய உறவின᾽க῀ மιᾠΆ தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ மீᾐ வழᾰᾁ ெதாட᾽Ᾰதவ᾽க῀ 

ஆகிேயா᾽ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அளிᾰக தᾁதியιறவ᾽களாகᾰ   கᾞதᾺபᾌவ᾽.   

 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி திறᾺபதιᾁΆ, ஏιᾠᾰெகா῀வதιகான நிபᾸதைனக῀. 

1. ᾙத᾿ உைறயி᾿ ஒᾺபᾸதᾰகாரரᾐ தᾁதிகாᾶ விவரᾱகைள ைவᾷᾐ ᾚᾊ ᾙᾷதிைரயி᾵ᾌΆ (Technical bid) 

இரᾶடாவᾐ உைறயி᾿ விைல விகிதΆ ᾁறிᾺபி᾵ᾌΆ EMD – ᾰகான வைரேவாைலᾜடᾔΆ, ᾚᾊ 

ᾙᾷதிைரயி᾵ᾌΆ (Financial bid) ᾚᾹறாவᾐ உைறயி᾿ இᾸத இரᾶᾌ உைறகைளᾜΆ ைவᾷᾐ ᾚᾊ 

ᾙᾷதிைரயிட ேவᾶᾌΆ. ஒῂெவாᾞ உைறயிᾹ மீᾐΆ தᾁதிகாᾶ பᾊவΆ மιᾠΆ விைல விகிதᾺபᾊவΆ 

எனᾷ தனிᾷதனியாக எᾨதᾺப᾵ᾌ ᾚᾹறாவᾐ உைறயி᾿ ேமιகᾶட இரᾶᾌ உைறகைளᾜΆ 

ைவᾰகேவᾶᾌΆ. 

2. இᾞ உைறக῀ ᾙைறயி᾿ நடᾷதᾺபᾌΆ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி திறᾺபᾹᾠ தᾁதிகாᾶ பᾊவΆ 

உ῀ள உைற (Technical bid) ᾙதᾢ᾿ திறᾰகᾺபᾌΆ. அதைனᾷ ெதாட᾽Ᾰᾐ தᾁதிᾜைடய ஒᾺபᾸதᾰகாராிᾹ 

விைல விகிதᾺ பᾊவΆ (Financial bid) திறᾰகᾺபᾌΆ.  

 

 

 

 



 

3. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி காᾺᾗᾷ ெதாைக ெசᾤᾷதியதιகான இரசீᾐ, வᾱகி வைரேவாைல மιᾠΆ அச᾿ சாᾹறித῁ 

இைணᾰகᾺபடாத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦΆ, ெதாைகயி᾿ அᾊᾷத᾿, திᾞᾷத᾿ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ இᾞᾸதாᾤΆ, 

ைகெயாᾺபமிடாᾐ இᾞᾸதாᾤΆ, ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺபடமா᾵டாᾐ. 

4. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அறிᾰைகயிைனᾺ பᾰக வாாியாக (Page) அ᾵டவைணயி᾵ᾌ ெபாᾞளடᾰகᾷதி᾿ (Index) 

ெதாிவிᾰகேவᾶᾌΆ. 

5. நிᾠவனᾱகளிᾹ விவரᾱக῀ அதிகமாக இᾞᾺபிᾹ தனி இைணᾺபாகᾰ ெகாᾌᾰகேவᾶᾌΆ. 

6. விᾶணᾺபதார᾽ கடᾸத 2 வᾞடᾱகளி᾿ எᾸத ஒᾞ வாᾊᾰைகயாளராᾤΆ தᾶᾊᾰகᾺபடேவா அ᾿லᾐ 

தᾹேம᾿ நீதிமᾹறᾷதி᾿ வழᾰᾁᾷ ெதாடரᾺப᾵ேடா, ᾁιறவழᾰᾁᾺ பிᾹனணியிேலா இ᾿ைல எᾹபதιகான 

பிரமாணᾺபᾷதிரΆ ஒᾹைற வழᾱக ேவᾶᾌΆ.  

7. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அளிᾰᾁΆ நிᾠவனΆ, ᾁறிᾺபிᾌΆ விைலᾺᾗ῀ளிᾷ ெதாைகᾰᾁ விாிவாகᾰ ᾁறிᾺᾗ (Break up 

Details) ஒᾹைற இைணᾰகேவᾶᾌΆ. 

8. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ ᾁைறᾸத சதᾪதΆ நாெளாᾹᾠᾰᾁ 8 மணி ேநரΆ ேநரᾰ க᾵டணமாகᾰ 

ᾁறிᾺபிடᾺப᾵ᾌ῀ள ஒᾺபᾸததார᾽ L1 என ᾙᾊᾫ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ, விைலᾰᾁைறᾺபிιᾁᾺ பிᾹன᾽ 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ᾙᾊᾫ ெசᾼயᾺபᾌΆ. (The tender who has quoted lowest percentage of manpower charges 

will be declared as L1 and called for rate negotiations) 

9. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ ஒேர விைலᾺᾗ῀ளி இᾞᾺபிᾹ நிᾠவனதார᾽ / மιᾠΆ பணியாள᾽களிᾹ  அᾔபவᾷதிᾹ 

அᾊᾺபைடயி᾿  L1 என ᾙᾊᾫ ெசᾼயᾺபᾌΆ. 

10. எᾸதெவாᾞ காரணᾙΆ ᾂறாம᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகேவா அ᾿லᾐ நிராகாிᾰகேவா அ᾿லᾐ ஒᾺபᾸதᾺ 

ᾗ῀ளிைய நிᾠᾷதி ைவᾰகேவா,  தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகᾷᾐᾰᾁ அதிகாரΆ உᾶᾌ.  

11. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகᾲ ச᾵டவிதிகᾦᾰᾁΆ ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகᾷதிᾹ இரᾷᾐ 

அᾱகீகாரᾷதிιᾁΆ உ᾵ப᾵டᾐ ஆᾁΆ. 

12.  வரᾺெபιற விᾶணᾺபᾱக῀ 27.10.2026   ெசῂவாᾼகிழைம ᾙιபக᾿ 11.00 மணிᾰᾁ ஒᾺபᾸதᾺ ᾗ῀ளிக῀ 

திறᾰகᾺபᾌΆ ெபாᾨᾐ விᾶணᾺபிᾷதவ᾽க῀ அைனவᾞΆ தவறாᾐ கலᾸᾐெகா῀ள ேவᾶᾌΆ. கலᾸᾐ 

ெகா῀ளாதவ᾽களᾐ விᾶணᾺபΆ பாிசீலைனᾰᾁ எᾌᾷᾐᾰ ெகா῀ளᾺபடமா᾵டாᾐ. 
 

ஒᾺபᾸதΆ அளிᾷதᾺ பிறᾁ நிᾠவனᾷதாᾞᾰகான  நிபᾸதைனக῀. 

1. ஒᾺபᾸதᾰகார᾽ ெகாᾌᾷத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகᾷதா᾿ ஏιᾠᾰ ெகா῀ளᾺப᾵டா᾿, 

ஏιᾠᾰ ெகாᾶட நாளிᾢᾞᾸᾐ 7 தினᾱகᾦᾰᾁ῀ தனᾐ ெசாᾸதᾲ ெசலவி᾿ உடᾹ ᾟ.100/-ᾰகான 

ᾙᾷதிைரᾷதாளி᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி நிபᾸதைனகைள ஏιᾠ ஒᾺபᾸதᾺபᾷதிரΆ எᾨதிᾰ ெகாᾌᾰக ேவᾶᾌΆ. 

2. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவᾱக῀ ேவᾠ ெபய᾽கᾦᾰᾁ மாιறᾷதᾰகத᾿ல. 

 

 

 

 



 

 

3. நிபᾸதைனகைள மீறினாேலா, பிᾹபιற தவறினாேலா அ᾿லᾐ பணிகைளᾲ சாிவர ெசᾼயா வி᾵டாேலா, 

ஒᾺபᾸதᾰகார᾽ நிபᾸதைனᾺபᾊ நடᾰகவி᾿ைல எனᾺ ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகΆ  கᾞதினாᾤΆ, 

ஒᾺபᾸதᾰகாரᾞᾰᾁ எῂவிதᾰ காரணᾙΆ ᾂறாம᾿ ஒᾺபᾸதᾷைத இரᾷᾐ ெசᾼதிட  நிᾞவாகᾷதிιᾁ அதிகாரΆ 

உᾶᾌ. 

4. விᾶணᾺபᾷதாரரா᾿ ெதாிவிᾰகᾺப᾵ᾊᾞᾰᾁΆ தகவ᾿க῀ ெபாᾼயானைவ என ெதாிய வᾞமானா᾿ 

ᾙᾹைவᾺᾗᾷ ெதாைக திᾞᾺபிᾷதரமா᾵டாᾐ. 

5. ᾁழᾸைதᾷ ெதாழிலாள᾽கைள ேவைலᾰᾁ அம᾽ᾷᾐவைத ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகΆ ச᾵டᾺபᾊ 

அᾔமதிᾰகாᾐ. 

6. காவ᾿ நிᾠவனᾷதிᾹ பணி திᾞᾺதிகரமாக இ᾿ைலெயனி᾿, ஒᾺபᾸதᾷைத இரᾷᾐ ெசᾼய ப᾿கைலᾰகழக 

நிᾞவாகᾷதிιᾁᾺ ᾘரண உாிைமᾜᾶᾌ. பணியி᾿ கவனᾰᾁைறவாக இᾞᾰᾁΆ காவல᾽க῀ நடᾷைதயி᾿ 

நிᾞவாகᾷதா᾿ ᾁைற கᾶடறியᾺ பᾌமானா᾿ அவ᾽கைள இᾺப᾿கைலᾰகழக காவல᾽ பணியிᾢᾞᾸᾐ 

ஒᾺபᾸத நிᾠவனΆ நீᾰகிவிட ேவᾶᾌΆ. அῂவாᾠ நீᾰகᾺப᾵ட பணியாள᾽கᾦᾰᾁᾺ பதிலாக 

ேவᾠபணியாளைர உடᾹ பணி அம᾽ᾷதிட ேவᾶᾌΆ. 

7. காவலᾞᾰகான இஎῄஐ (ESI) பி.எᾺ (PF) ᾙதᾢயைவ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அளிᾰᾁΆ ெதாட᾽ᾗைடய 

நிᾠவனᾱகேள ெசᾤᾷத ேவᾶᾌΆ. 

8. பணியம᾽ᾷதᾺப᾵ட காவல᾽களᾐ ெபயாிேலேய இஎῄஐ (ESI) பி.எᾺ (PF) ெசᾤᾷதᾺபட ேவᾶᾌΆ. 

அதιகான சாᾹᾠ அளிᾷத᾿ ேவᾶᾌΆ. 

9. ஒᾺபᾸதᾷ ெதாைகயி᾿ வᾞமான வாி 2%, ஜிஎῄᾊ (GST) 2%  ப᾿கைலᾰகழகᾷதா᾿ பிᾊᾷதΆ ெசᾼயᾺபᾌΆ. 

10. அரசிιᾁ ெசᾤᾷத ேவᾶᾊய வாிக῀, ெதாழிலாள᾽ நலநிதி (ம) ெதாழி᾿வாி யாᾫΆ ெதாட᾽ᾗைய 

நிᾠவனᾱகைளᾲ சா᾽Ᾰதᾐ. 

11. காவலᾞᾰகான காᾺᾖ᾵ᾊைன ெதாட᾽ᾗைடய நிᾠவனᾱக῀ ெசᾤᾷᾐத᾿ ேவᾶᾌΆ. 

12. 18 வயᾐᾰᾁ ேம᾿ 65 வயᾐᾰᾁᾰ கீᾨ῀ள நப᾽கைள ம᾵ᾌேம பணியி᾿ அம᾽ᾷத ேவᾶᾌΆ. 

13. சீᾞைடகைள ெதாட᾽ᾗைடய நிᾠவனᾱகேள வழᾱᾁத᾿ ேவᾶᾌΆ.  

14. காவ᾿பணியிᾹ ெபாᾨᾐ களᾫேபாᾁΆ ெபாᾞ᾵கᾦᾰᾁ ெதாட᾽ᾗைடய நிᾠவனேம ெபாᾠᾺேபιக 

ேவᾶᾌΆ. 

15. ப᾿கைலᾰகழகᾷதினா᾿ அῂவᾺெபாᾨᾐ வᾁᾰகᾺபᾌΆ ச᾵டதி᾵டᾱகᾦᾰᾁ᾵ப᾵ᾌ நடᾷத᾿ ேவᾶᾌΆ.  

16. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி நிபᾸதைனகைள மீறினா᾿ இᾺபணிᾰகான ஒᾺபᾸதΆ இரᾷᾐ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ மᾠ 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாரᾺபᾌΆ. காᾺᾗᾷ ெதாைகயாக ெசᾤᾷதிய ெதாைக திᾞΆப வழᾱகᾺபடமா᾵டாᾐ.  

 

 

 

 

 



 

 

 

17. ஒᾺபᾸத தைலைமᾰ காவல᾽ ெபாᾠᾺபி᾿ இᾞᾰᾁΆ ஒᾞவ᾽ 24 மணிேநரᾙΆ 7 நா᾵கᾦΆ ெதாட᾽ᾗ 

ெகா῀ᾦΆ அளவிιᾁ நிᾠவனΆ  நியமிᾰக ேவᾶᾌΆ. ேமᾤΆ அவᾞᾰெகன ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிதார᾽ அவசர 

உதவிᾰᾁᾷ ெதாைலேபசி எᾶ வழᾱக ேவᾶᾌΆ. 

18. ஒᾺபᾸததாரரா᾿ நியமிᾰகᾺபᾌΆ காவல᾽களிᾹ ப᾵ᾊயᾢ᾿ தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகᾷ தைலைமᾰ காவல᾽ 

மιᾠΆ மᾰக῀ ெதாட᾽ᾗ அᾤவல᾽ அவ᾽களᾐ சாᾹறிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ ஒῂெவாᾞ மாதᾙΆ காவல᾽ 

ஊதியΆ வழᾱகᾺபᾌΆ. 

19. காவ᾿ பணிᾗாிᾜΆ பணியாளாிᾹ ஆதா᾽ நக᾿ நி᾽வாகᾷதிιᾁ அளிᾰக ேவᾶᾌΆ. 

20. பணியாள᾽க῀ வᾞைகᾺபதிᾫ Bio metric ᾙைறயி᾿ பதிᾫ ெசᾼத᾿ ேவᾶᾌΆ. 

 

ᾁறிᾺᾗ 

 நியாயமான ேவᾠ நிபᾸதைனக῀ இᾞᾸதா᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ திறᾺᾗ ேநரᾷதி᾿ ெதாிவிᾰகᾺபᾌΆ. 

 

 பதிவாள᾽ (ெபா.) 

                                                                                  தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ, தᾴசாᾬ᾽. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
TAMIL UNIVERSITY, THANJAVUR – 10 

TECHNICAL BID 
Human Resources – OUTSOURCE (Man Power) 

Security Service 

 

1. 

 
 
 
Name and Address of the Company / 
Agency with Cell No. and E-Mail ID 
 
 
 

:  
 

 

2. 

 
 
Registration Number and Date of 
Registration of Company /  
Co-operative/ Agency/Firm/If any 
 
 

:  

3. 
 
Year of Establishment 
 

: 
 

 

4. 

 
 
Type of Organization (Whether 
proprietorship. Partnership. Private 
Ltd, Company or Co-operative body 
etc. In Case the applicant is a non- 
individual, certified copy of a 
Partnership deed/Certificate of 
Incorporation – certificate of 
Registration issued by the Registrar 
of Cooperative Societies / as the case 
may be enclosed) 
 
 

:  

5. 

 
PAN Number (Photocopy to be 
enclosed) 
 

:  

6. 

 
Aadhar  Number (Photocopy to be 
enclosed) 
 

  

7. 

 
 
GST No (Number & Photocopy of 
certificate to be given) 
 
 

:  



8. 

 
 
Details of EMD – Rs.50.000/- 
DD – date / Bank details 
 
 

  

9. 

 
 
 
 
 
 
 
Length of Experience in the field of 
security service 
 
 
 
 
 
 
 

: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. 

 
 
 
 
 
Experience if any in dealing with 
central Educational Institution State 
Govt. Department (indicate the 
names of the Department and years 
of dealing with those Departments  
and attach copies of contracts order 
placed on the firms 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

I / Firm/Company do hereby declare that all the information given above are true to the best of my 
Firm/Company Knowledge and belief. 
 
 

Signature and seal 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

TAMIL UNIVERSITY, THANJAVUR – 10 
FINANCIAL BID 

Tender for Human Resources – OUTSOURCE (Man Power) per head 
Security Service 

 

S. 
No 

Providing 
Security 
Service 

Rate for 
security for 

8 Hours 
Per person 

Rs. 

To be filled by the Agency 

Service Charge 
Rs. 

Total Rs. 
In figure and Words 

without GST 

1. 

 
 
 
Male security 
Supervisor 
 
 
 

   

2. Male /Female  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
         Signature of Tender with seal 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

தᾴசாᾬ᾽ தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகᾷதி᾿ காவல᾽ பணிᾰகான  

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாᾞΆ விᾶணᾺபᾺபᾊவΆ  
 

அᾔᾺᾗந᾽          நா῀ 

 

 

 

 

 

 

ெபᾠந᾽ 

 பதிவாள᾽ (ெபா) அவ᾽க῀ 

 தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ, தᾴசாᾬ᾽ 
 

ஐயா, 

 தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகᾷதி᾿ காவ᾿ பணி ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ ேமιெகா῀ள ஒᾺபᾸதᾺ ᾗ῀ளியி᾿ 

ேகாரᾺப᾵டᾷ தᾁதிக῀ ᾁறிᾷத பிᾹவᾞΆ சாᾹᾠகைள இᾷᾐடᾹ இைணᾷᾐ῀ேளᾹ. 

1) ᾁைறᾸதப᾵சΆ 3 ஆᾶᾌக῀ இᾸதᾺ பணி ெசᾼதைமᾰகானᾲ சாᾹᾠ 

2) தனியா᾽ நிᾠவனΆ பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵ட நிᾠவனமாக இᾞᾰக ேவᾶᾌΆ அதιகான சாᾹᾠ 

3) கடᾸத ᾚᾹᾠ ஆᾶᾌகளி᾿ ᾟ.15.00 இல᾵சᾷதிιᾁᾰ ᾁைறயாம᾿ வரᾫ ெசலᾫ ெசᾼதைமᾰகானᾲ 

சாᾹᾠ 

4) கடᾸத 3 ஆᾶᾌக῀ வᾞமான வாி ெசᾤᾷதியதιகான பᾊவΆ 16 

5) ஜிஎῄᾊ எᾶ பதிᾫ ெசᾼயᾺ ெபιற நிᾠவனΆ எᾹபதιகானᾲ சாᾹᾠ 

6) எᾸத நிᾠவனᾷதிᾤΆ, பணியாιறிய காலᾷதி᾿ களᾱகமி᾿லாம᾿ பணியாιறியதιகான சாᾹᾠ 

7) ைவᾺᾗᾷ ெதாைக ᾟ.50,000/- ெசᾤᾷதிᾜ῀ேளᾹ. 

8) ஒᾺபᾸதᾺ ᾗ῀ளியி᾿ காவல᾽ பணி ᾁறிᾷᾐ ெதாிவிᾰகᾺப᾵ட பதிென᾵ᾌ இனᾱகᾦᾰᾁΆ எனᾐ 

இைசவிைனᾷ ெதாிவிᾷᾐᾰ ெகா῀கிேறᾹ. 

 

தᾱக῀ உᾶைமᾜ῀ள 


